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В официальную делегацию, которую воз-
главил Президент Компании «ЛУКОЙЛ» 
Вагит Алекперов, вошли вице-прези-

денты Евгений Хавкин и Валерий Субботин, 
помощник Президента Иван Романовский, 
начальник Департамента общественных свя-
зей Глеб Овсянников, Генеральный директор 
ООО «ЛУКОЙЛ-Северо-Западнефтепродукт» 
Максим Хитров, Заместитель генерального 
директора ООО «ЛУКОЙЛ-Северо-Запад-
нефтепродукт» Рустэм Ибрагимов.

Ежегодно в партнерском павильоне ПМЭФ 
Компания представлена ярким и технологич-

ным стендом с удобной зоной нет-воркинга 
для посетилей, просторными комнатами для 
переговоров и отдыха. Тематика стенда 
была посвещена морским месторождениям 
Компании, что также нашло свое отраже-
ние в его дизайне. В течение всего времени 
работы форума посетители стенда ЛУКОЙЛ 
могли подробно узнать о деятельности од-
ной из крупнейших публичных нефтяных ком-
паний мира — на широкоформатных плаз-
менных панелях постоянно шла трансляция 
о самых значимых событиях, достижениях и 
проектах ЛУКОЙЛ.

(Продолжение на стр. 2)

Создавая экономику доверия: 
итоги ПМЭФ-2018
С 24 по 26 мая прошел XXII Петербургский международный 
экономический форум (ПМЭФ-2018). В нем приняли участие  
17 тыс. человек из 143 стран. По своему масштабу и результатам 
форум вышел на новый уровень, ознаменовался новыми 
достижениями, и его справедливо можно назвать новаторским  
и технологическим. Традиционно ПАО «ЛУКОЙЛ» стало  
партнером форума.
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 новости компании 

(Окончание.  
 Начало на стр. 1)

За время работы форума Вагит Алек-
перов подписал ряд стратегически важ-
ных соглашений, встретился с руководи-
телями ведущих компаний. Центральным 
мероприятием форума стало пленарное 
заседание на тему «Создание экономики 
доверия» с участием Президента Россий-
ской Федерации Владимира Путина, Пре-
зидента Франции Эммануэля Макрона, 
Премьер-министра Японии Синдзо Абэ, 
Заместителя Председателя Китайской 
Народной Республики Ван Цишаня и ди-
ректора-распорядителя Международного 
валютного фонда Кристин Лагард. Глава 
государства отметил: «Сегодня нам нужны 
не торговые войны и даже не временные 
торговые перемирия, а полноценный тор-
говый мир. Девиз нынешнего Петербург-
ского форума — «Создавая экономику 
доверия». Убежден, сама жизнь говорит о 
том, что роль доверия как фактора разви-
тия будет возрастать». 

Гости со всех континентов, представите-
ли международных организаций, таких как 
ООН, МВФ, ОПЕК, все активнее говорили на 
форуме о том, что мир меняется, что надо 
жить в одном экономическом пространстве 
и находить новые точки сопряжения. 

Трансляцию пленарного заседания 
ПМЭФ принимали 74 телевизионных ка-
нала, являющиеся действительными или 
ассоциированными членами Европейского 
Вещательного Союза (ЕВU), вещание кото-
рых охватывает всю Европу и страны Афри-
канского континента, а также телекомпа-
нии США, Китая и Японии. Хост-вещателем 
ПМЭФ-2018 выступала компания ВГТРК, 
формировавшая международную телеви-
зионную программу форума. 

Съемочные группы из 29 зарубежных 
стран ведущих мировых телеканалов осу-
ществляли прямые включения из Санкт-
Петербурга. 

Вагит Алекперов дал интервью жур-
налистам «РБК ТВ», «PBS», «Россия-24» и 
ряда других СМИ.

Наряду с насыщенной деловой про-

граммой форума на полях ПМЭФ со-
стоялось множество культурных и спор-
тивных мероприятий. Столь обширная 
программа позволила участникам фору-
ма работать на более доверительном и 
продуктивном уровне, а также создала 
комфортную атмосферу для неофициаль-
ного диалога.

Форум 2018 года — эффективный ин-
струмент для обсуждения, поиска ответов 
и решений на актуальные вопросы в самых 
разнообразных сферах.

Датами следующего Петербургского 
международного экономического форума 
определены 6-8 июня 2019 года.

Создавая экономику доверия: 
итоги ПМЭФ-2018
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 форум 

ЛУКОЙЛ заключил 
соглашение  
о сотрудничестве  
с Удмуртской Республикой 

Во второй день форума Президент 
ПАО «ЛУКОЙЛ» Вагит Алекперов и 
Председатель Правления ПАО «Газ-

пром» Алексей Миллер подписали Согла-
шение о намерениях совместно реализо-

вать проект освоения Ванейвисского и 
Лаявожского месторождений на террито-
рии Ненецкого автономного округа.

Проект предусматривает создание па-
ритетного совместного предприятия в со-
ответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

В Санкт-Петербурге  
на Международном
экономическом форуме 
состоялась встреча Главы 
Республики Карелия 
Артура Парфенчикова и 
Генерального директора 
ООО «ЛУКОЙЛ-Северо-
Западнефтепродукт» 
Максима Хитрова. Стороны 
обсудили перспективы 
развития розничной 
сбытовой сети АЗС 
«ЛУКОЙЛ» в регионе.

Итогом переговоров стало решение 
создать рабочую группу, которая 
займется подготовкой дорожной 

карты мероприятий с учетом выделения 
участков для строительства объектов 
Общества. Развитие сети автозаправоч-
ных станций позволит не только инвести-
ровать в экономику региона, но и соз-
дать новые рабочие места с достойным 
уровнем оплаты труда и социальным 
пакетом.

По словам Главы Республики, Компа-
ния давно и успешно работает в Карелии 
и зарекомендовала себя как надежный 
партнер. Максим Хитров в свою очередь 
отметил, что предприятие всегда стре-
мится соблюдать интересы регионов 
своей деятельности, а также предложил 
рассмотреть возможность строительства 
в республике уникальной АЗС «вода-бе-
рег», где качественным топливом смогут 
заправиться не только автомобилисты, 
но и владельцы водного транспорта.

Сегодня в Республике Карелия  
ЛУКОЙЛ владеет сбытовой сетью из  
10 АЗС (9 % от общего числа заправоч-
ных станций в регионе), а также соб-
ственной нефтебазой.

24 мая в рамках Петербургского международного 
экономического форума Президент ПАО 
«ЛУКОЙЛ» Вагит Алекперов и Глава Удмуртской 
Республики Александр Бречалов подписали 
Соглашение о сотрудничестве между нефтяной 
Компанией и правительством региона.

Соглашение рассчитано на 5 лет и направлено на дальнейшее ста-
бильное развитие экономики, улучшение инвестиционного климата, 
создание благоприятных условий для решения основных проблем ре-

гиона и его муниципальных образований.
ПАО «ЛУКОЙЛ» ведет свою деятельность в Удмуртской Республике с 

2006 года. Компания представлена в сферах добычи и геологоразведки 
нефти (ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ», ТПП «ТатРИТЭКнефть» АО «РИТЭК») и 
сбыта нефтепродуктов (ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтепродукт»). По состоя-
нию на май 2018 года Компании принадлежат 64 АЗС и 1 нефтебаза на 
территории республики.

СПРАВКА
В 2006 году было заключено Соглашение о сотрудничестве между правительством Удмурт-

ской Республики и ОАО «ЛУКОЙЛ» (срок действия истек в 2011 году). Компания регулярно ока-
зывает поддержку социальным учреждениям Удмуртской Республики, участвует в организации 
культурных событий в регионе. С 2017 года на территории Удмуртской Республики проходит 
Конкурс социальных и культурных проектов ПАО «ЛУКОЙЛ».

ЛУКОЙЛ и Газпром развивают 
стратегическое партнерство

СПРАВКА
В настоящее время ПАО «Газпром» является владельцем лицензии на пользование 

участком недр федерального значения, включающим Ванейвисское и Лаявожское ме-
сторождения на территории Ненецкого автономного округа, для разведки и добычи 
углеводородного сырья. 

Между ПАО «ЛУКОЙЛ» и ПАО «Газпром» действует генеральное соглашение о 
стратегическом партнерстве на 2014-2024 годы. 

В числе совместных проектов компаний — организация переработки попутного 
нефтяного газа северной группы месторождений ООО «ЛУКОЙЛ-Коми» (100 % до-
чернее предприятие ПАО «ЛУКОЙЛ») на Сосногорском газоперерабатывающем заво-
де (ГПЗ) ПАО «Газпром», поставки газа с разрабатываемых ЛУКОЙЛ месторождений 
Северного Каспия, а также участие совместно с казахстанской стороной в гео-
логоразведке и освоении Центрального нефтегазоконденсатного месторождения в 
Каспийском море.

Инвестиции в регионы

Текст: Пресс-служба ПАО «ЛУКОЙЛ»

Текст: Пресс-служба ПАО «ЛУКОЙЛ»

Текст: Юлия Хлебникова
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 конкурс 

В Санкт-Петербурге 
наградили лауреатов 
конкурса «Я – гражданин 
России!». Межрегиональный 
конкурс сочинений 
инициирован аппаратом 
полномочного представителя 
Президента РФ в СЗФО и 
проводится в сотрудничестве 
с регионами Северо-
Западного федерального 
округа. Генеральным 
партнером проекта 
выступило ООО «ЛУКОЙЛ-
Северо-Западнефтепродукт».

23 июня полномочный пред-
ставитель Президента Рос-
сийской Федерации в Се-

веро-Западном федеральном округе 
Александр Беглов встретился с побе-
дителями Межрегионального конкур-
са сочинений «Я — гражданин России!».  
Поздравить выпускников с победой в кон-
курсе также приехал Генеральный дирек-
тор ООО «ЛУКОЙЛ-Северо-Западнефте-
продукт» Максим Хитров.

В торжественной обстановке полно-
мочный представитель и министр про-
свещения Российской Федерации Ольга 
Васильева вручили победителям конкурса 

дипломы, подарки и пригласительные би-
леты на праздник выпускников «Алые па-
руса». Победители из регионов Северо-За-
падного федерального округа, выпускники 
11-х классов, приехали в Северную столи-
цу вместе со своими педагогами.

Александр Беглов передал слова по-
здравления и благодарности Президента 
Российской Федерации Владимира Влади-
мировича Путина победителям конкурса.

Полномочный представитель поздравил 
выпускников с успешным окончанием школы 
и отметил, что все сочинения, которые уда-
лось прочитать, объединяет любовь к роди-
не и особая теплота, а в одной из работ была 
фраза «Я учусь, потому что это моя обязан-
ность». «Это, я считаю, правильно, потому 
что образование дает возможность реали-
зовать себя в жизни», — сказал он.

Александр Беглов подчеркнул, что твор-
ческие работы показали, что современная 
молодежь мудрая, вдумчивая, креативная, 
с уже сформировавшейся гражданской 
позицией. «Вы серьезно и по-взрослому 

рассуждаете о действительно важных 
вещах: патриотизме, гражданственности, 
о своем стремлении сделать Россию и 
весь мир лучше и добрее. Сегодня перед 
вами распахиваются двери в большой 
мир, вам предстоит выбрать дальнейший 
профессио нальный путь. В нашей стране 
есть все возможности, чтобы реализовать 
себя в любой сфере деятельности. Пробуй-
те, дерзайте, не бойтесь своих амбиций и 
постановки сверхзадач. Добивайтесь того, 
что, возможно, никто еще не делал. Глав-
ное, никогда не изменяйте себе, своим 
принципам», — сказал полномочный пред-
ставитель и пригласил ребят с педагогами 
и родителями на праздник выпускников 
«Алые паруса» в качестве почетных гостей.

«Я прочитала достаточное количество 
сочинений, и меня поразил не только хоро-
ший почерк школьников при сегодняшнем 
уровне владения клавиатурой, но и гра-
мотный письменный русский язык, литера-
турный русский язык», — сказала министр 
просвещения Ольга Васильева на церемо-
нии награждения победителей конкурса. 
Министр также отметила, что сочинения 
ее «потрясли искренностью и той реальной 
глубокой гражданской позицией, которую 
имеют выпускники». По ее словам, глубина 
размышлений есть и в работах семикласс-
ников, написавших сочинение о будущей 
профессии и своем участии в жизни малой 
родины и страны в целом.

Министр поблагодарила организаторов 
конкурса, что признание в этом году полу-
чили не только ученики-победители, но и 
их учителя. А также выразила пожелание, 
чтобы лучшие конкурсные сочинения были 
опубликованы в специальном сборнике по 
аналогии с тем, как министерство посту-
пает с работами — победителями Всерос-
сийской олимпиады по литературе.

Слова благодарности прозвучали, ко-
нечно, и в адрес Компании «ЛУКОЙЛ» 
за активное партнерское участие в та-
ком важном социальном и просвети-
тельском проекте. «Наша компания с 
готовностью поддержала конкурс. Ведь 
у него особая роль — не только раскры-
вать творческие способности подраста-
ющего поколения, но и прививать совре-
менной молодежи любовь к Родине, к 
ее истории и культуре, ответственность 
за судьбу своей страны», — отметил  
Максим Хитров.

Активная гражданская позиция

СПРАВКА:
Идея проведения Межрегионального конкурса сочинений «Я — гражданин России!» 

родилась в Санкт-Петербурге в 2017 году и при поддержке аппарата полномочно-
го представителя распространилась на все регионы Северо-Западного федерального 
округа.

В этом году в конкурсе приняли участие десятки тысяч школьников и студентов 
организаций среднего профессионального образования. В целом по федеральному окру-
гу было написано более 250 000 сочинений, из них 15 тысяч написаны одиннадцати-
классниками. На окружной этап были отобраны 52 лучшие работы.

Текст: Ольга Грунская
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21 июня в Летнем саду 
при поддержке ЛУКОЙЛ-
Северо-Западнефтепродукт 
открылся XI Фестиваль 
садово-паркового и 
ландшафтного искусства 
«Императорские сады 
России». 

Международный фестиваль садо-
во-паркового искусства «Импера-
торские сады России» — это еже-

годное масштабное культурно-массовое 
мероприятие, которое проводится силами 
Русского музея и на его территории в Ми-
хайловском саду с 2008 года и уже стало 
традиционным ежегодным праздником 
для петербуржцев и гостей города. В год 
315-летия города «Императорские сады» 
впервые прошли в Летнем саду, продол-
жив традицию Петровских праздников —  
ассамблей, которые Петр I любил проводить 
именно здесь, и называются «Цветочная 
ассамблея». Цветочные гирлянды окружа-
ли фонтаны и пруд, а в саду были выстав-
лены цветочные инсталляции и картины из 
овощей. В рамках фестиваля также прошла  
и приятно пахнущая акция. На Царицыной 
площадке фонтан обзавелся собственным 
парфюмом.

В рамках фестиваля также прошла ак-
ция «Древо жизни». Две липы восполни-
ли аллею возле дворца Петра Первого. 
Музейное сообщество и крупный бизнес 
вместе восстанавливают и поддерживают 
композицию, которая была задумана авто-
рами петербургских садов в XVIII-XIX веке.

25 июня руководство ООО «ЛУКОЙЛ-
Северо-Западнефтепродукт» в сотрудни-
честве с Русским музеем провели торже-
ственную церемонию посадки деревьев 
на Невской линии Летнего сада. Две мо-
лодые липы восполнили аллею неподалеку 
от дворца Петра Первого. Акция прошла 
в рамках мероприятий по празднованию 
25-летия ООО «ЛУКОЙЛ-Северо-Запад-
нефтепродукт». Кроме подаренных Лет-
нему саду деревьев ЛУКОЙЛ оказывает 
Русскому музею многолетнюю благотвори-
тельную помощь, поддерживает художе-
ственные проекты.

 «Эта акция стала традиционной, она 
задумана еще в 2014 году и посвяще-
на заботе о сохранении композиции 
сада, — рассказывает главный храни-
тель садов Русского музея Петербурга 
Ольга Черданцева. — Мы при помощи 
спонсоров высаживаем новые деревья 
взамен утраченных, восстанавливаем 
ту композицию, которая была задумана 
авторами этих садов в XVIII-XIX веке».

Директор Русского музея Владимир Гу-
сев подчеркнул, что слово «спонсоры» су-
хое и недостаточно емкое, на самом деле 
музей связывает с Компанией «ЛУКОЙЛ» 
давняя дружба и сотрудничество. За годы 
этого сотрудничества музей организовал 
15 художественных выставок, Компания 
помогала проводить Фестиваль цветов, 
фестиваль «Музыка Русского музея» и 
многие другие мероприятия.

Генеральный директор ООО «ЛУКОЙЛ-
Северо-Западнефтепродукт» Максим Хи-
тров напомнил, что история Петербурга 
начиналась с создания обширных и бла-
гоустроенных парков и садов. «Это наша 
огромная гордость, но и ответственность 
перед будущими поколениями, — сказал 
Максим Юрьевич. — Я очень рад, что наша 
компания может сегодня внести свой 
вклад в формирование коллекции такого 
объекта национального достояния, ка-
ким является Летний сад. Желаю от лица 
Компании коллективу музея и сада про-
должать радовать гостей и жителей наше-
го города уникальными парками, давать 
людям возможность отвлечься, отойти на 
шаг от городской суеты и погрузиться в 
мир великолепных растений».

Ольга Черданцева добавила, что Рус-
ский музей к своему 120-летию открыл 
дворец Петра Первого для посетителей. 
Новые липы около него стали прекрасным 
подарком к этому событию.

«Вы не только поддерживаете проекты 
Русского музея, вы вошли в историю, по-

скольку липы живут долго, — сказала 
Ольга Альбертовна. — У нас в саду есть 
300-летние липы, ровесники этого сада. 
Представляете, как долго будут расти эти 
замечательные деревья, которые вы се-
годня сажаете. Планировка сада — дети-
ще Петра, здесь он высаживал деревья, и 
вы продолжаете его традиции. Что может 
быть лучше! Древо жизни продолжается, и 
это замечательно».

 партнерство 

Праздник цветов в Петербурге

Текст: Анастасия Иванова

8 июня 2018 года «Порше Центр При-
морский» собрал вместе ценителей 
и энтузиастов бренда Porsche, чтобы 

вместе отпраздновать первый всемирный 
праздник в честь 70-летия спортивных ав-
томобилей Porsche — Sportscar Together 
Day и разделить общую страсть к автомо-
билям бренда. Партнером праздничного 
мероприятия спортивных автомобилей вы-
ступило ООО «ЛУКОЙЛ-Северо-Западнеф-
тепродукт».

В течение 70 лет Porsche является об-
разцом производителя спортивного ав-
томобиля высочайшего уровня. Первый 
автомобиль под маркой Porsche был за-
регистрирован 8 июня 1948 года: это был 
356 «№ 1» Roadster. Эта дата считается 
днем рождения марки Porsche. В модели 
356 Ферри Порше воплотил свою мечту о 
спортивном автомобиле. В видении кон-
структора нашли свое отражение все цен-
ности, которые отличают марку Porsche и 
сегодня.

Sportscar Together Day имел поисти-
не мировой масштаб. В июне и июле все 
импортеры и дилеры Porsche, Porsche 

Experience Center и Porsche-клубы по 
всему миру отметили юбилей вместе с 
владельцами автомобилей, энтузиастами 
марки и широкой публикой.

«Порше Центр Приморский» в честь 
праздника собрал под своей крышей сразу 

6 исторических ав-
томобилей Porsche: 
Porsche 911 Targa 
(930), выпускающийся 
с 1967 года, был самым 
старшим представителем 

марки в этот день. Кроме того, были пред-
ставлены Porsche 911 (964) 1973 и 1977 
годов, а также Porsche 911 (993) 1994 
года.

«Не случайно было принято приглаше-
ние стать партнером юбилейного меро-
приятия Porsche. Инновационное топливо 
«ЭКТО 100», которое Компания реализует 
с 2017 года на АЗС «ЛУКОЙЛ», идеально 
подходит для современных атмосферных 

и турбированных двигателей спор-
тивных автомобилей. Топливо 

«ЭКТО 100» в полной мере 
раскрывает потенциал 

спортивного автомоби-
ля. Компании также 
связывают долго-
срочные партнерские 
отношения в ре-
кламных проектах. 
Porsche рекомен-
дует «ЭКТО 100» от  

ЛУКОЙЛ», — отметил 
Заместитель генераль-

ного директора по свя-
зям с общественностью 

Рустэм Ибрагимов.

Юбилей автомобиля мечты
 партнерство 

Текст: Галина Кореневская
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Текст: Анастасия Иванова 

 профсоюз 

Ночь музеев — это уникальный 
шанс за одну ночь посетить 
множество культурных
мест. Конечно, лукойловцы
им с удовольствием
воспользовались. 

Провести ночь в музее. Еще 
двенадцать лет назад это 
была несбыточная мечта для 

любителей романтики и мистики. 
Но в 2006 году Петербург присо-
единился к международной акции 
«Ночь музеев», и тогда двери сокро-
вищниц Северной столицы впервые 
приняли посетителей после захода солн-

ца. В ночь на 21 мая ежегодная акция традиционно 
проводилась в двух форматах: «Музейный вечер» и 
«Музейная ночь». Более 110 объектов культуры — 
музеев, галерей, библиотек, арт-центров, приго-
родных дворцов, выставочных и концертных залов 
Петербурга — подготовили ночные и вечерние про-
граммы.

Мероприятие стало традиционным и для 
членов профсоюза ООО «ЛУКОЙЛ- 

Северо-Западнефтепродукт». Каж-
дый желающий смог посетить музеи 

самой разной направленности, ис-
пользуя единый билет, предостав-
ленный профсоюзной организаци-
ей. Более 200 работников вместе 
с детьми провели необычную ночь, 
полную культурных событий, а до-
полнительным бонусом стала заме-

чательная погода — закат, цветущие 
яблони и сирень придали мероприя-

тию особый шарм.

Музеи не спят один раз в год

Все помнят фразу из известного 
фильма: «Ну, в Сочи хоть раз в 
жизни отдыхал каждый человек». 
Объединенная первичная 
профсоюзная организация 
ООО «ЛУКОЙЛ-Северо-
Западнефтепродукт» предоставила 
такую возможность членам 
профсоюза.

48 лукойловцев из разных городов уже успе-
ли провести короткий, но прекрасный от-
дых на самом популярном курорте стра-

ны. Наши коллеги из Лабытнанги, Воркуты, Усинска, 
Сосногорска, Ухты, Вой-Вожа, Сыктывкара и Санкт-
Петербурга вместе с детьми побывали в пятидневном 
туре в Сочи и поделились с нами впечатлениями.

«Отель «Сочи Парк», в который мы заселились, рас-
положился в Имеретинской бухте. Потрясающее место 
с множеством разнообразной южной растительности, 
туристическими тропами и дорожками, бассейнами и 
детскими площадками и, конечно, морем в 15 минутах 
ходьбы. Приятным бонусом для всех стали развлека-
тельные и спортивные программы для детей и взрос-
лых.

Знакомство с городом началось с Олимпийского 
парка — он произвел на всех ошеломляющее впе-
чатление. Именно здесь, на стадионе «Фишт», прово-
дились церемонии, посвященные началу и окончанию 
Олимпийских игр 2014 года, а совсем скоро пройдут 
игры чемпионата мира по футболу.

Непередаваемые эмоции и настроение произвел 
«Сочи Парк». Это парк аттракционов и развлечений, 
не имеющий аналогов в нашей стране. Это то место, 
где безраздельно правят фантазия и мечта. Повсюду 
герои русских сказок, волшебные лабиринты, необыч-
ные фигуры из песка, дельфинарий, контактный зоо-

парк, край богатырей и многое другое. Здесь каждый 
взрослый получает билет в детство, а каждый ребе-
нок оказывается в мире своих грез, внезапно ставших 
явью.

А еще мы посетили «Роза Хутор» с подъемом по ка-
натной дороге, увидели всю красоту Кавказских гор, 
незабываемое, особое впечатление осталось от при-
родного парка водопадов и прогулок среди чудесной 
зелени гор Кавказа. Трудно не отметить экскурсию 
на пасеку, где нашим туристам рассказали о пользе 
разных сортов меда, и каждый имел возможность по-
пробовать его, а также продегустировать настоящие 
грузинские вина. Обзорная экскурсия по городу Сочи, 
пребывание на смотровой площадке горы Ахун вызва-
ли полное восхищение у взрослых и детей.

Пять замечательных и незабываемых дней нахож-
дения в Сочи! Это было чудесное приключение, рас-
крашенное изумрудной зеленью, голубым небом, 
лазурным морем и ярким южным солнцем», — расска-
зывают счастливые вернувшиеся из отпуска коллеги.

Здравствуй, лето!
Новый состав — 
новые планы!
В конце апреля в Санкт-Петербурге 
прошло отчетно-выборное собрание 
Совета молодых специалистов.

Поводом для встречи стало не только подведение итогов 
за прошедший год и обсуждение планов на текущий, 
но и внесение существенных изменений в сам состав 

молодежного актива.
В результате голосования были избраны:
 председатель СМС — Марина Тюрина, инженер по орга-

низации эксплуатации и ремонту 1-й кат. Технической службы;
 заместитель председателя по организации и проведению 

культурно-массовых мероприятий — Юлия Ковалева, специ-
алист Группы учета оптовых операций;

 заместитель председателя по организации и проведе-
нию спортивных мероприятий — Юлия Мочалова, специалист  
2-й кат. Учебного центра;

 заместитель председателя по связям с общественно-
стью — Анна Майдеросова, специалист Группы снабжения 
ТМЦ;

 заместитель председателя по работе с молодежью Се-
верного регионального управления — Юлия Кусева, эконо-
мист Отдела розничной реализации Северного РУ;

 заместитель председателя по научной работе и карьер-
ному планированию — Кристина Перцева, инженер-энерге-
тик 2-й кат. Технической службы;

 секретарь СМС — Екатерина Рудман, специалист отдела 
по работе с персоналом.

 Новый состав был избран единогласно. Сложивший свои 
полномочия Марат Даниелян пожелал избранному пред-
седателю плодотворной ра-
боты в грядущем году, по-
обещав поддержку в любом 
начинании. Новый предсе-
датель СМС Марина Тюри-
на работает в Обществе с 
2002 года и свою карьеру 
начала с должности опера-
тора АЗС № 8 «Кушелевка». 
Уже в 2005 году в возрасте 
22 лет стала менеджером 
АЗС № 85 «Токсово», два 
года спустя — инженером 
по организации эксплуата-
ции и ремонту Технической 
службы. За это время два 
раза успешно провела переход Общества на работу с но-
вой контрольно-кассовой техникой.

Марина активно участвует в общественной жизни ком-
пании, в том числе и в подготовке и проведении всех ме-
роприятий, организуемых СМС. Является активным членом 
профсоюза и председателем комиссии по культурно-мас-
совой и спортивно-оздоровительной работе профсоюзного 
комитета. Зарекомендовала себя с положительной стороны 
как исполнительный, компетентный, обладающий большим 
опытом, ответственный работник.

Желаем СМС вдохновения в работе и реализации всех мас-
штабных планов!

 смс 

Текст: Юлия Хлебникова

Текст: Ольга Грунская
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 смс 

С 27 по 31 мая  
в Подмосковье состоялась 
XII Конференция молодых 
ученых и специалистов 
организаций Группы 
«ЛУКОЙЛ», в которой 
приняли участие и 
сотрудники ООО «ЛУКОЙЛ-
Северо-Западнефтепродукт». 

В первой части конференции для 
участников были проведены тренин-
ги по ораторскому мастерству, соз-

данию презентаций и решению задач. Во 
второй части конференции, все участники 
были разделены на 12 групп, в которых в 
последующем решались кейсы по 4 темам. 

Ребятам из СМС от нашего Общества вы-
пал кейс «Повышение акционной стоимо-
сти Компании в условиях ограниченной 
ресурсной базы». В процессе решения 
кейса все ребята из команды познакоми-
лись, сплотились и приступили к работе по 
созданию презентации: «Это был очень по-
лезный опыт, на таких мероприятиях ты ви-
дишь свои сильные и слабые стороны. По-
является огромная мотивация стремиться 
к большему», — рассказывает участник 
мероприятия Мария Попова, лаборант  
н/б «Стеклянная». 

В состав жюри конкурса вошли ви-
це-президенты Компании, а возгла-
вил председатель Совета Директоров  
ЛУКОЙЛ Валерий Грайфер. Все пред-
ставленные работы оценивались  весьма 
строго. Из четырех команд-финалистов 
лучшей была названа одна, но победи-
ли, по большому счету, все участники 
интеллектуального состязания. Совмест-
ная работа над самыми перспективными 
проектами настолько сплотила молодых 
специалистов, что они продолжают об-

щаться, несмотря на разделяющие их 
расстояния.

За время конференции молодежи была 
предоставлена возможность пообщать-
ся с руководителями Компании разного 
уровня. Особенно запомнилась встреча с 
Вице-президентом Компании по стратеги-

ческому развитию Леонидом Федуном. На 
протяжении почти двух часов он отвечал 
на самые разные вопросы молодежи, на-
чиная от прогнозов развития нефтегазо-
вой отрасли в мире до вопросов о хобби 
и увлечениях. Встреча получилась очень 
увлекательной, ведь возможность пооб-
щаться лично с руководителем такого ран-
га выпадает крайне редко.

Ярким завершением конференции стал 
II Кубок Президента ПАО «ЛУКОЙЛ» по 
КВН, где команды, представляющие реги-
оны присутствия Компании, показали свое 
сценическое мастерство, искрометный 
юмор и высочайший уровень подготовки. 
Северо-Западный регион представляла 
сборная команда КВН Санкт-Петербурга и 
Калининграда — «ЗАГРАН ПАСПОРТ». Не-
деля до финальной игры была насыщенной 
и плодотворной. С утра до вечера репе-
тиции, импровизация и снова репетиции.  
В результате каждая шутка сопровожда-
лась бурей аплодисментов. Все коман-
ды были интересны и необычны. Интри-
га держала в напряжении зал в течение 
всей игры. По решению жюри победите-
лем стала команда «Шанель № 95» ООО  
«ЛУКОЙЛ-Черноземьенефтепродукт». 

Поздравляем всех участников и желаем 
им дальнейших успехов и побед!

В мае Совет молодых специалистов собрал 
всех желающих на самое яркое спортивное 
событие года — Красочный забег ColorsGO, 
который прошел в парке имени Бабушкина  
в Санкт-Петербурге.

Участникам забега пришлось преодолеть дистанцию 2 км, 
маршрут пролегал через 3 красочные зоны, на которых бегу-
нов осыпали краской самых разных цветов. Не напугал участ-

ников мероприятия и «залповый» дождь, который длился на про-
тяжении всего этапа. Мокрые, счастливые, но довольные собой все 
успешно финишировали. А после финиша гостей ждала дискотека 
с популярной музыкой, зажигательными танцами и массовыми зал-
пами красок! Море позитивных эмоций, хорошее настроение и еще 
одно спортивное достижение — вот что подарил всем присутству-
ющим Красочный забег!

Кейс с инновациями

Яркий забег Ода красоте
В начале июня состоялся финал конкурса 
красоты «Миссис Курортный район — 2018», 
прошедший в Сестрорецке. 

В нем приняла участие Юлия Мочалова, специалист 2-й ка-
тегории Учебного центра ООО «ЛУКОЙЛ-Северо-Запад-
нефтепродукт», заместитель председателя Совета молодых 

специалистов по организации и проведению спортивных меро-
приятий.

На протяжении двух месяцев шла активная подготовка к кон-
курсу — финалистки участвовали в различных мероприятиях: Дне 
благоустройства, поздравлении ветеранов Великой Отчествен-
ной войны, шествии в честь 1 Мая, встречались с депутатами За-
конодательного собрания, ездили в детские дома, участвовали в 
мастер-классах.

Итогом конкурса стал большой 
праздничный концерт. Совет мо-
лодых специалистов во главе 
с председателем Мариной 
Тюриной бурно поддержи-
вал и подбадривал кол-
легу! «Самое ценное для 
меня сегодня — это то, 
что мои коллеги и мои 
близкие поверили в 
меня и пришли поддер-
жать», — поделилась 
Юлия.

В итоге Юлия Моча-
лова заслуженно полу-
чила номинацию «Миссис 
спорт» и «Миссис улыб-
ка». Поздравляем коллегу с 
успешным участием в конкурсе 
и желаем дальнейших успехов!

Текст: Галина Кореневская

Текст: Ольга Грунская

Текст: Юлия Хлебникова
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Традиционный ежегодный 
семинар-совещание АО 
«НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ», 
организованный для 
представителей кадровых 
служб Группы компаний 
«ЛУКОЙЛ», прошел в Москве 
25-26 апреля.

В работе семинара приняли участие 
представители основных направле-
ний деятельности Фонда, руководи-

тели блока по персоналу ПАО «ЛУКОЙЛ», 
представители социальных служб и отде-
лов пенсионного обеспечения предприятий 
Группы «ЛУКОЙЛ» более чем из 20 регио-
нов России.

Первый день встречи был посвящен  
обсуждению итогов работы Фонда  
в 2017 году, вопросам пенсионного обес-
печения работников предприятий Группы 
«ЛУКОЙЛ» и планам на текущий год.

Открыл деловую часть семинара-со-
вещания генеральный директор НПФ  
«ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ» Денис Рудоманенко.  
В своем выступлении он рассказал об итогах 
деятельности Фонда и ключевых событиях 
в 2017 году, а также об основных этапах 
объединения фондов Группы «Открытие»  
и дальнейших перспективах развития.

Отдельным блоком мероприятия стали 
доклады представителей Группы компа-
ний «ЛУКОЙЛ». С приветственным словом к 
участникам семинара-совещания обратил-
ся начальник управления социальной по-
литики ПАО «ЛУКОЙЛ» Андрей Благодаров.  
В своем выступлении он рассказал о реа-
лизации корпоративной социальной поли-
тики на предприятиях Группы.

В свою очередь, начальник отдела пен-
сионного обеспечения ПАО «ЛУКОЙЛ»  
Сергей Якунченков рассказал о работе 
Комиссий по негосударственному пенсион-
ному обеспечению в организациях Группы 
«ЛУКОЙЛ». С отдельным докладом об орга-
низации проведения независимой актуар-

ной оценки пенсионных и долгосрочных со-
циальных обязательств Группы «ЛУКОЙЛ» 
по стандартам МСФО выступил главный 
специалист отдела пенсионного обеспече-
ния ПАО «ЛУКОЙЛ» Дмитрий Савельев.

От финансовой группы «Открытие» в ме-
роприятии принял участие директор депар-
тамента по работе с ключевыми клиентами 
ПАО Банк «ФК Открытие» Владимир Рыку-
нов. 

Напомним, что ПАО Банк «ФК Открытие» 
с 29 августа 2017 года является един-
ственным акционером АО «НПФ «ЛУКОЙЛ-
ГАРАНТ». 

В своем докладе Владимир Рыкунов, 
в частности, рассказал о целях и этапах 
работы Группы «Открытие» в 2018 году и 
обозначил опорные точки стратегического 
партнерства с ПАО «ЛУКОЙЛ».

Отметим, что в ходе семинара-совеща-
ния участникам был представлен новый 
руководитель департамента корпоратив-
ных продаж НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ» Егор 
Шкерин, который на этом посту сменил 
Оксану Власьеву. В своей презентации он 
сконцентрировал внимание участников на 
планах работы на 2018 год.

На сегодняшний день в среднем 50,3 % 
сотрудников ЛУКОЙЛ вовлечены в доле-
вую корпоративную программу, согласно 
которой работник и работодатель совмест-
но участвуют в накоплении будущей пен-
сии. Как отметил Егор Шкерин, совместная 
стратегическая задача — повысить этот 
показатель до 70 %. То же самое касается 
размера отчисляемых взносов — с текуще-
го уровня в 1,69 % до 4 %. 

По данным на 30.03.2018, с начала года 
финансирование по договорам долевого 
плана открыли 1225 новых участников. 
Всего на сегодняшний день количество ра-
ботников предприятий ЛУКОЙЛ, участвую-
щих в долевой программе, составляет бо-
лее 48 тысяч человек.

От Фонда на мероприятии также вы-
ступили: директор по управлению рисками 
Александр Сметанин, директор по марке-
тингу и клиентскому сервису Ирина Лими-
товская, начальник управления региональ-
ного развития Михаил Лазарев. 

Выступление руководителей ключевых 
направлений пенсионного бизнеса стало 
хорошей традицией проводимых семина-
ров: представители НК «ЛУКОЙЛ» не толь-

ко получают информацию о финансовых 
итогах и планах, но и узнают о том, как ра-
ботает Фонд, чтобы создать лучший сервис 
для своих клиентов.

Александр Сметанин рассказал об инве-
стиционной политике Фонда — теме, кото-
рая, несомненно, является предметом наи-
более пристального внимания и интереса 
вкладчиков. Ирина Лимитовская сделала 
презентацию по ключевым технологиче-
ским проектам Фонда. Михаил Лазарев 
уделил пристальное внимание анализу ра-
боты по реализации корпоративной доле-
вой программы. 

Приглашенными спикерами от пенсион-
ной отрасли в этом году стали руководи-
тель аналитической службы Ассоциации 
негосударственных пенсионных фондов 
«Альянс пенсионных фондов» (АНПФ) Евге-
ний Биезбардис и начальник департамента 
организации и контроля инвестиционных 
процессов Пенсионного фонда Российской 
Федерации Александр Андреев.

Евгений Биезбардис посвятил свое вы-
ступление современному международному 
опыту пенсионного обеспечения и тенден-
циям российского рынка. Александр Ан-
дреев рассказал о пенсионной реформе в 
России.

Насыщенный день завершился нефор-
мальным мероприятием, атмосфера ко-
торого за годы встреч стала не просто 
партнерской, но и дружеской, что играет 
огромную роль в выстраивании деловых 
отношений с ключевым клиентом Фонда. 
Второй день семинара-совещания включил 
в себя открытый круглый стол и бизнес-
игру — форматы, позволяющие обсудить 
вопросы самого разного масштаба. 

НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ» благодарит 
всех, кто принял участие в организации 
и работе семинара. Два дня, которые со-
трудники Фонда и НК «ЛУКОЙЛ» проводят 
в тесном общении, постоянно погружа-
ясь в рабочие и неформальные ситуации, 
дают огромный заряд бизнесу и развитию  
партнерских отношений НПФ и нефтяной 
Компании. 

НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ» провел семинар-совещание 
для кадровых служб предприятий Группы «ЛУКОЙЛ»

По итогам 2017 года НПФ «ЛУКОЙЛ-
ГАРАНТ» сохранил позицию одного 
из крупнейших НПФ – лидеров 
отрасли, занимая 4-е место по объему 
пенсионных накоплений в управлении.

На 31.12.2017 активы Фонда составили 283,8 млрд 
руб., объем обязательств по обязательному пен-
сионному страхованию (ОПС) составил 249,5 млрд 

руб., количество клиентов НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ», дове-
ривших Фонду формирование своей накопительной пен-
сии, составляет 3,5 млн человек.

Ситуация в российском банковском секторе в III квар-
тале 2017 года оказала существенное влияние на резуль-
таты Фонда в отчетном финансовом периоде. Благодаря 
корректировке инвестиционной стратегии Фонда и про-
веденной докапитализации НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ» из-
бежал убытков и сохранил пенсионные средства своих 
клиентов. Отметим, что перед Фондом поставлена задача 
уже в 2018 году выйти на среднерыночные показатели 
доходности.

На 31.12.2017 объем обязательств Фонда по негосу-
дарственному пенсионному обеспечению (НПО) составил  
26,3 млрд руб., количество участников — 204 291 человек.

В настоящее время НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ» выплачи-
вает пенсии 138 240 клиентам и неукоснительно выпол-
няет все обязательства перед застрахованными лицами, 
вкладчиками и участниками.

Общий размер пенсионных выплат клиентам НПФ  
«ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ» за 2017 год составил более 3,7 млрд 
руб., из них 1,9 млрд руб. — по НПО и 1,8 млрд руб. — по 
ОПС. По сравнению с 2016 годом объем выплат Фонда по 
НПО увеличился на 6,0 %, по ОПС — на 16,7 %. За время 

своей деятельности на пенсионном рынке НПФ «ЛУКОЙЛ-
ГАРАНТ» выплатил своим клиентам более 14,3 млрд руб. 
пенсий по негосударственному пенсионному обеспечению 
и свыше 7,7 млрд руб. по обязательному пенсионному 
страхованию.

«2017 год был не самым простым для финансового сек-
тора. Серия решительных действий регулятора, направ-
ленных на повышение устойчивости банковского сектора, 
спровоцировала серьезные колебания инвестиционных 
портфелей ряда крупнейших НПФ. Причина такого влия-
ния лежит в области повышенного интереса пенсионных 
фондов к вложениям в банковский сектор, особенно в 
условиях дефицита предложений на рынке корпоративно-
го долга. Безубыточная деятельность Фонда в 2017 году 
обеспечена переходом к более консервативной стратегии 
управления пенсионными портфелями, а также финансо-
вой поддержкой акционера», — комментирует генераль-
ный директор АО «НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ» Денис Рудо-
маненко.

Отметим, что за 13 лет работы в системе обязательно-
го пенсионного страхования (с 2005 по 2017 год) накоп-
ленная доходность инвестирования средств пенсионных 
накоплений составляет 175,10 %, что является одним из 
самых высоких показателей на рынке НПФ.

В 2017 году НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ» первым на рынке 
представил для своих клиентов ряд новых онлайн-серви-
сов в личном кабинете: обновление данных, подтвержде-
ние неизменности личных сведений, подача заявления на 
назначение накопительной пенсии и запрос документов. 
Ранее клиенты также получили возможность в личном 
кабинете заключить онлайн-договор негосударственного 
пенсионного обеспечения в свою пользу. Новые сервисы 
значительно сократили временные и финансовые затраты 
клиентов: получить необходимые услуги стало возможным 

в режиме онлайн, без посещения офиса или нотариально-
го заверения документов.

Основным вектором дальнейшего развития Фонда ста-
нет максимальная надежность, стабильность и высокое 
качество оказываемых клиентам услуг. На 2018 год за-
планирована модернизация уже существующих онлайн-
сервисов в личном кабинете, в частности такого важного 
для клиента, как назначение пенсии. С момента запуска 
сервиса по подаче онлайн-заявления на назначение нако-
пительной пенсии в апреле 2017 года более 1400 человек 
уже воспользовались этой услугой.

Напомним, что в 2018 году начался процесс объедине-
ния трех крупнейших негосударственных пенсионных фон-
дов — АО «НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ», АО «НПФ электро-
энергетики» и АО «НПФ РГС», входящих в Группу Банка 
«ФК Открытие». После завершения необходимых юриди-
ческих процедур в III квартале 2018 года появится один 
из самых крупных НПФ на пенсионном рынке.

1 Финансовые показатели НПФ и рэнкинги приведены согласно 
внутренним расчетам Фонда. 

2 Выплаты негосударственных пенсий, единовременные выпла-
ты пенсий, срочные пенсионные выплаты, выплаты накопитель-
ных пенсий, выплаты правопреемникам.

Получить подробную информацию об АО «НПФ  
«ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ» (Лицензия Банка России № 432 от 
20.05.2014, бессрочная), ознакомиться с его Уставом, 
Пенсионными правилами, Страховыми правилами, а также 
иными документами, предусмотренными Федеральным 
законом от 07.05.1998 № 75-ФЗ «О негосударственных 
пенсионных фондах» и нормативными актами Банка Рос-
сии, вы можете, обратившись в Фонд по адресу: 129110,  
г. Москва,  ул. Гиляровского, д. 39, стр. 3.  Тел.: (495) 411-
55-37, 8 (800) 200-5-999, www.lukoil-garant.ru.

Об итогах деятельности НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ» в 2017 году 

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА: Р. Ф. ИБРАГИМОВ

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР: Д. В. ПОЛЯНСКИЙ

РЕДАКЦИЯ: ОЛЬГА ГРУНСКАЯ, ЮЛИЯ ХЛЕБНИКОВА, АНАСТАСИЯ ИВАНОВА, ГАЛИНА КОРЕНЕВСКАЯ,  
ДАРЬЯ ФЕДОРОВА

ПРЕДЛОЖЕНИЯ И ЗАМЕЧАНИЯ МОЖНО ПРИСЫЛАТЬ ПО АДРЕСУ:  
GrunskayaOB@spb.lukoil.com

ГАЗЕТА «СЕВЕРО-ЗАПАД» 12+
Учредитель и издатель: ООО «ИД «КУРЬЕР-МЕДИА». Адрес: 197136, Санкт-Петербург, ул. Всеволода 
Вишневского, д. 12, литера А, пом. 2H, оф. 203. 
Зарегистрировано Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий 
и массовых коммуникаций управлением Роскомнадзора по Северо-Западному федеральному 
округу. Св-во о регистрации: ПИ № ТУ 78-02088 от 19.03.2018.  
Товары и услуги, рекламируемые в газете, имеют необходимые сертификаты или лицензии. ЗАКАЗ № 977

Отпечатано в типографии  
ООО «Фирма «Курьер». 196105, СПб,  
Благодатная ул., 63.

ТИРАЖ 3000 ЭКЗ.

Установленные дата и время подписания в печать —  
29.06.2018, 16.00. 
Фактические дата и время подписания в печать —  
29.06.2018, 16.00. Дата выхода: 02.07.2018.




